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1. Внести изменения в Коллективный договор между работодателем и работниками 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский 

сад № 4» на основании ст. 179 ТК РФ  п. 2.1.9. раздела 2. «Трудовые отношения» изложить в 

новой редакции: 

2.1.9. Преимущественное право на оставление на работе при равной производительности 

труда и квалификации при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников имеют (ст. 179 ТК РФ): 

– семейные – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

– лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

– работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;  

– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  

– работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

– родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

 

2. Внести изменения в Коллективный договор между работодателем и работниками 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский 

сад № 4» на основании ст. 136 ТК РФ п. 4.2.2. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» изложить 

в новой редакции: 

п. 4.2.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: «17» числа текущего месяца за 

первую половину текущего месяца и «2» числа последующего месяца за вторую половину 

предыдущего месяца (ст. 136 ТК РФ). 

 

3. Внести изменения в Коллективный договор между работодателем и работниками 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский 

сад № 4» на основании ст. 68 ТК РФ п. 2.1.6. раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» изложить в новой редакции: 

п. 2.1.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Приказ объявляется работнику 

под роспись. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить 

работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

трудовым договором (ст. 68 ТК РФ). 

 

4. Титульный лист привести в соответствие с п. 12.4 раздела 12 «Заключительные 

положения», срок действия коллективного договора МДОУ № 4 считать «на 2024-2027 гг.». 

 



5. В п. 6.1.5. раздела 6. «Охрана труда и здоровья» слова «в соответствии со ст. 218 ТК РФ» 

заменить на слова «в соответствии со ст. 224 ТК РФ»; 

В п. 6.1.22. раздела 6. «Охрана труда и здоровья» слова «в соответствии со ст. 218 ТК РФ» 

заменить на слова «в соответствии со ст. 223 ТК РФ». 

 

6. В п. 6.2.2. раздела 6. «Охрана труда и здоровья» слова «Постановлением Совета министров 

Правительства РФ от 28.01.2022 № 63» заменить на слова «Приказ Минтруда России от 14.09.2021 

№ 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»». 

 

7. В п. 7.12. раздела 7. «Трудовая дисциплина» Правил внутреннего трудового распорядка 

МДОУ № 4  дополнить словами:  

Придание гласности данных о ходе расследования дисциплинарного взыскания работника 

законодательством не предусмотрено. 

 

8. П. 2.13 раздела 2 «Порядок расчета заработной платы работников приложения № 2 к 

коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников» изложить в новой 

редакции: 

2.13 Нормы продолжительности рабочего времени определены приказом Минобрнауки 

России от 22.12.2014 г. № 1601. 
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